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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO ‘ -
Contrato namero: 1.310-19.13-0903-2026 | de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del .
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099855 Del 14/01/2026 -+« Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accidn:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
.del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores de! ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. *« Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201. :

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) CON
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO , COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

—_ |JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: |~ ¢ 1495641727

ADRIANA PATRICIA CHINGUAL GARCIA
Contratista C.C. 37123711
: Teléfono. 3162919984
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Estorme tie co objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividae y
. plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3, por lo que se concluye qud, las obligaciones
- contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

1. Realizar el acompafia juridico en los procesos de comtratacion
‘adelantados por la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y
!Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2 promover el desarrollo
i econdmico del departamento del Valle del Cauca, inclulda la conformacién del
equipo estructurador o evaluador del proceso en el rol juridico. 2. Atender los
requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Qesarrollo:
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, organos
judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el
jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 3. Brindar concepto juridico en
aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del proceso M2-
. Especificaciones, | P2 Promover el desarrollo econémico del departamento del! Valle del Cauca. 4.

- actividades u Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como

- obligaciones capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo

' especificas Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras 100%
(+]

_contractuales. dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Iguaimente,
i asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoguen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 5. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato. 6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociale$ oficiales
de la Secretaria de Desarrolio Econémico cada vez que se realice una
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando
i por cada publicacidn acciones de interaccién tales como dar "'me gusta” y .
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u |
} obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan  100%
'Porcentaje de de trabajo del mes de Marzo de 2026.

_cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia dei: 50 0%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

'N/A

L o . s o e s st 4
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0903-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplidé con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Realizar el acomparnamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por ia Secretaria
de Desarrollc Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca, incluida la conformacién del
equipo estructurador o evaluador del proceso en el rol juridico.

» La contratista elaboro constancia — Supervision del Contrato.de los siguientes contratistas lo
anterior conforme a la Ley 1474 de 2011, y las descritas en €|l Manual de Seguimiento y Control
a la Contratacién y demas normas concordantes.

ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ
GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA
GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA
HECTOR HERNAN CHACON CHALACAN
JOHNNY MENESES NIETO

JORGE ENRIQUE ALZATE ARIAS
JULIAN ANDRES IBARRA RIVERA

LUIS FELIPE SANCHEZ SAA

MARIA YULIETH GALLEGO LISARAZO
NICOLAS AVILA CORREA

TATIANA FIERRO HERRERA

LUISA FERNANDA RUIZ MONTOYA
MARGARITA DEL CARMEN VERGARA GUERRERO
YURDEY PARRADQO CASTRO

2. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.
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La contratista realizo el traslado al aerea de gestion documental de los soportes de las actas
de liquidacion y demas documentos que integran estas liquidaciones:
1.310.18.02-5793-2025

1.310.18.02-5850-2025

La contratista realizo el traslado del expediente del contrato del Convenio Interadministrativo No
1.310.19.18-5920-2026, al drea de gestién documental con todos los anexos mencionados en la
lista de chequeo. objeto “PRESTAR SERVICIOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
ECONOMICO Y LA GENERACION DE EMPLEO DE CALIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA, ASI COMO
POSICIONAR AL DEPARTAMENTO COMO UN DESTINO COMPETITIVO PARA LOS NEGOCIOS Y
PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL A TRAVES DE LA ATRACCION
Y PROMOCION DE INVERSION NACIONAL E INTERNACIONAL, EN EL MARCQ DEL PROYECTO
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL Y DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN EL VALLE DEL CAUCA".

3. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos gue tengan incidencia durante el desarrolio del
proceso M2-P2 Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

La contratista actualizo las bases de datos de contratacién vigencia 202% y 2026 con la
informacién relacionada con toda la contratacion de contratistas y proveedores de la
dependencia, considerando trdmites presupuestales de incorporacion de disponibilidades
presupuestales amparadas por vigencias futuras ordinarias, liquidaciones, terminaciones,
cierres de expediente y demds actuaciones administrativas de tipo contractual. Como
evidencia del desarrollo de Ia actividad, se anexan los eniaces de consulta de cada base de
datos, asi como las capturas de pantalla de dichas herramientas de consulta; a saber:

https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1 AgxQIKTGUKFTOQx3ibX7 Jinh8gPY9S52b/edit?qid
=1093871217#qid=1093871217

https://docs.google. com/spreadsheets/d/11zrelL 3QGHzVAsVBWIlGDdkRTbmRmrwU4/edit?gi
d=1093871217#9id=1093871217

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

La contratista asistio a reunion programa por el equipo juridico de la secretaria de desarrollo
economico competitividad y fomento del empleo en donde se trataron temas relacionados con
gestion documental, tablas de retencion y todo lo relacionado al manejo de archivo listas de
chequeo, orden de carpetas, temas juridicos de liquidaciones de contratos, superviciones.
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

¢ La contratista asistio a capacitacion contractual sencibilizacion en el uso de la compra publica
electronica en el marco de la implementacion del nuevo mabual de contratacion.

+ |a contratista actualizo el repositorio virtual de la Subdireccion con los contratos/convenios
liquidados y otros si elaborados enviando dicha actualizacion a supervisores, Sia Observa,

6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

La contratista apoyo en la difusion de VallelINN donde se da a conocer a mas de 2500 emprendedores
beneficiarios de Valle INN, vallecaucanos fortalecen sus negocios crecen y generan empleos

lo cual se NILLA DE PAGO Nro. 108019258 Ny SOPORTE DE/PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
113982437./con periodo de cotizacién del mes de FEBRERO He 2026. segun la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroitado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

l ntratis%ada cumplido con el pago oportuno gle los aportes I%;gles de Salud, Pensién y Arl, para

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS Al. CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pacha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $24.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes 3
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que '
no se ha pagado $4.000.000 /
Valor total ,
ejecutado $12.000.000 ¥
Valor saldo por
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 det articulo 32
~de la Ley 80.

El contratista realiz las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

| Sin novedad
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1 dias del mes de

J\m e el ./

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

ﬁ C.C.1125641727







